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Общие сведения об учреждении 

МБОУ СОШ №7 – 

территория успеха! 

Адрес: 353541 

Краснодарский край, 

Темрюкский район, 

ст.Вышестеблиевская, 

ул. Ленина, 100 



Численность обучающихся, освоивших  

в 2022-2023 уч.году образовательные программы 

 

 

 

 

 

 

 

Обучались по основным  

образовательным программам 615 человек 

Обучались по адаптированным образовательным 
программам 12 человек 

Всего детей в школе   -  627 

 

 

НОО 39% 
39% 

ООО 51% 
51% 

СОО 10% 
10% 



1.КАЧЕСТВО ОБРАЗОВАНИЯ 

1.1 результаты ЕГЭ по предметам 



 

 

 

 

 

МАКСИМАЛЬНЫЙ БАЛЛ ЕГЭ 

 



 

 

 

 

 

 1.2 Учащихся – призеры олимпиад 

    Двое учащихся 
школы -  
призеры 
муниципально
го этапа ВсОШ, 

  
 
(по биологии, 
праву, истории) 
 
 

 

 



 

 

 

 

 

 Участие школьников в конкурсах и 

всероссийских акциях  

 

     Школьная 
команда 11-х 
классов 
принимала 
участие в 
соревнованиях 
по финансовой 
грамотности.  
Также учащиеся 
5-9 классов 
принииали 
участие во 
вероссийской 
акции «Урок 
Цифры» 
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 1.3 Результаты инновационной и методической 

деятельности МБОУ СОШ №7 в 2022-2023 уч.году 

 

Солодей Виктория Николаевна – учитель химии   

-публикации в сети Интернет на сайте  «1 Сентября» 

-разработка дидактического материала по химии в 

интерактивной форме и его публикация на сайте «Наш 

портал» 

-разработка комплекта задач по химии практико-

ориентированной направленности 

Дембе Анна Николаевна – учитель физической культуры 

-публикация в сборнике «Современный педагог» разработки 

РП по физической культуре  

      

     

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 2.  Кадровые ресурсы организации 
2.1 Динамика доли педагогических работников в 

МБОУ СОШ №7 с высшей и первой категорией 

 

      

     

 

 

  

 

Учебный год Высшая  
категория 
(кол-во) 

Первая 
категория 
(кол-во) 

2020-2021 2 3 

2021-2022 2 2 



 

 

 

 

 
 2.2. Коэффициент текучести педагогических 

работников - отношение уволенных по собственному 

желанию или по другим основаниям педагогических 

работников к среднесписочному числу педагогических 

работников за текущий учебный год в сравнении с 

предыдущим учебным годом 0%. 

 

 

 

2.3. Подтверждѐнные жалобы на МБОУ СОШ №7  

отсутствуют. 

 

      

     

 

 

  

 



 

 

 

 

 

 3. Социальная работа 
 

3.1. Динамика численности контингента по МБОУ СОШ №7 

 

 

3.2. Динамика количества учащихся МБОУ СОШ №7,  

стоящих на учете в КДН, в текущем учебном году 

 

 

 

3.3 Травматизм учащихся в МБОУ СОШ №6 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

 

 

  

 

1 сентября 2022г. 21 мая 2023 г. 

627 618 

2021-2022 г.  2022-2023 г. 

1 0 

2021-2022 г.  2022-2023 г. 

0 0 



 

 

 

 

 
 4. Стратегические вопросы деятельности учреждения 

 
4.1. Программа развития МБОУ СОШ №7 с формулировками  

целей, задач и мероприятий 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

 

 

  

 

Цели Повышение конкурентных преимуществ МБОУ СОШ № 7 как 

образовательной организации, ориентированной на создание условий 

для успеха каждого через доступную и эффективную систему 

непрерывного образования, направленную на самореализацию и 

раскрытие потенциала обучающихся школы, развитие 

профессиональной ориентации и института наставничества, 

предоставляющую возможность детям качественного современного 

обучения и оздоровления. 

Задачи 1. Внедрение современных методов и технологий обучения и воспитания, в 

том числе создание условий для освоения обучающимися отдельных 

предметов и образовательных модулей, основанных на принципах выбора 

ребенка. 

2. Повышение профессионального уровня педагогических работников, в 

том числе дополнительного образования. 

3. Повышение социальной активности детей через развитие детских 

общественных объединений (сообществ). 

4. Модернизация инфраструктуры МБОУ СОШ № 7 , в том числе 

спортивной, а также благоустройство школьной территории.  

5. Внедрение целевой модели цифровой образовательной среды. 



 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

 

 

  

 

Мероприятия 1. Вовлечение учащихся МБОУ СОШ № 7 в творческую и 

исследовательскую деятельность. 

2. Вовлечение учащихся МБОУ СОШ № 7 в участие во 

Всероссийских школьных  олимпиадах. 

3. Анкетирование родителей с целью оценки 

удовлетворенности качеством образования в школе. 

4. Обеспечение прохождения педагогами курсовой подготовки 

по гибким компетенциям, по работе с цифровыми обучающими 

платформами. 

5. Продвижение волонтѐрского отряда на базе МБОУ СОШ № 

7. 

6. Реализация индивидуального подхода к обучающимся с 

особенностями развития и  проблемами в здоровье. 

7. Организация курсовой подготовки по работе на современном 

компьютерном оборудовании и цифровых платформах. 

8. Организация предметных олимпиад с помощью цифровых 

платформ. 

9. Модернизация программно–технических средств, 

обновление компьютерного парка. 



 

 

 

 

 

 4.2 Управление качеством образования 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

 

 

  

 



 

 

 

 

 
 4.3 Призовые места МБОУ СОШ №7 в смотрах и 

конкурсах различных уровней 

 
 

• 1 место в зональном этапе смотра-конкурса песни и 
строя среди допризывной молодежи образовательных 
учреждений МО ТР; 

• 1 место в районном конкурсе песен «Пою тебе, моя 
Россия»; 

• 2 место в районом смотре-конкурсе школьных 
спортивных клубов; 

• 1 место в районном этапе Всероссийского конкурса  

«Живая классика»; 

• Победители муниципального и регионального этапов 
Всероссийского конкурса исследовательских проектов 
«Без срока давности» 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

 

 

  

 



 

 

 

 

 
 4.4 Финансово-хозяйственная самостоятельность 

МБОУ СОШ №7  

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

 

 

  

 

1. МБОУ СОШ № 7 имеет расчетный счет, 

общеобразовательную организацию 

обслуживает ЦБ УО МОТР согласно 

заключенному договору на обслуживание.  

 

2. Руководитель МБОУ СОШ № 7 имеет 

документ государственного образца повышении 

квалификации в сфере финансово-

хозяйственной самостоятельности. 



 

 

 

 

 
 4.5. ИКТ - компетентность педагогических 

работников в МБОУ СОШ № 7  

  

100% педагогических работников МБОУ СОШ №7 владеет 

основами работы с текстовыми редакторами, электронными 

таблицами, электронной почтой и браузерами, 

мультимедийным оборудованием, а также  

используют в своей деятельности цифровые  

образовательные ресурсы. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

      

     

 

 

  

 


		2022-06-30T10:40:01+0300
	Устинова Ирина Васильевна
	Я являюсь автором этого документа


		2023-11-02T10:19:48+0300
	Устинова Ирина Васильевна
	Я являюсь автором этого документа




